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CURSOS DE POSTGRADO 2005-2006 
 

 
PRESENTACIÓN 
 
DESLAN FORMACIÓN, es una empresa perteneciente a GRUPO DESLAN creada  
para proporcionar un servicio integral de formación tanto a las empresas, 
como a particulares interesados en adquirir una preparación profesional en 
nuevas tecnologías y sistemas de gestión.  
 
OFERTA FORMATIVA 2005-2006 
 

POSTGRADO DÍAS PRESENCIALES 

Máster en Gestión Integrada y Auditorías de Calidad, Medio 
Ambiente y Prevención (3ª Ed.) L-J 400 

Máster en Gestión de Calidad y Excelencia empresarial (2ª Ed.) Lunes 100 

Máster en Gestión Medioambiental (2ª Ed.) Martes 100 

Curso de  PRL: Nivel Superior (2ª Ed.) 
Acreditación definitiva por el Gobierno Vasco según R.D. 39/1997.  

Miércoles 100 

Curso Superior en Gestión de Recursos Humanos (2ª Ed.) Jueves 72 

 
(Si alguien está interesado en hacer más de un curso/Master a la vez solicite más información) 

 
OBJETIVOS 
 
El objetivo principal consiste en proporcionar a nuestros alumnos unos 
conocimientos, habilidades y experiencias que les capaciten suficientemente 
para desempeñar sus funciones dentro de una organización empresarial. 
 
En este sentido, la oferta formativa planteada en este programa 2005-2006 se 
ajusta perfectamente a la demanda creada en las empresas encaminadas a la 
gestión de la Calidad, del Medio Ambiente y de la Prevención de Riesgos 
Laborales, así como la Gestión Integrada de los mismos, sin descuidar en 
ningún momento la Gestión del Capital Humano o los Recursos Humanos. 
 
Nuestra misión es conseguir que nuestros alumnos Master den respuesta a la 
demanda empresarial y que alcancen el éxito y una eficaz inserción laboral 
mediante los conocimientos y experiencias impartidos por nuestros 
formadores. 
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DIRIGIDO A 
 
Diplomados, licenciados, ingenieros o alumnos en último año de carrera. 
 
METODOLOGÍA 
 
Los cursos están estructurados en jornadas de 3 horas de duración alternando 
la impartición de conceptos teóricos con la realización de casos prácticos y 
reales fomentando la intervención, participación y exposición en público del 
alumno. 
 
Se combinarán las sesiones presenciales con el trabajo personal realizado a 
distancia. 
 
El profesorado se apoyará en todo momento tanto de soporte informático, 
como del audiovisual para impartir su sesión formativa. Además se ofrecerá 
visitas a empresas para que el alumno adquiera conocimientos sobre la 
realidad de las mismas. 
 
LUGAR DE IMPARTICIÓN 
 
Instituto de Bachiller Federico Baraibar situado en la calle Nieves Cano nº 14, 
junto al Campus de Álava, Vitoria. 
 
ADMISIÓN DE ALUMNOS 
 
La fecha límite de inscripción es el 6 de octubre de 2005. 
Se realizará una entrevista personal en septiembre a cada uno de los 
candidatos que hayan cumplimentado el impreso de admisión. Existe límite de 
plazas. 
 
Documentación a entregar: 

− Formulario de admisión rellenado. 
− Fotocopia de DNI. 
− Dos fotos de carné. 
− Copia del título de diplomatura, licenciatura o ingeniería. 
− Copia de diplomas que acrediten la asistencia a otros cursos. 
− Currículum Vital actualizado. 

 
BOLSA DE TRABAJO 
 
DESLAN FORMACIÓN dispondrá de los curricula de los alumnos que así lo 
deseen para darlos a conocer a las empresas que nos lo demanden. 
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PRÁCTICAS EN EMPRESAS 
 
Los alumnos del Master en Gestión Integrada y Auditorias de Calidad, Medio 
Ambiente y Prevención tendrán la posibilidad de realizar prácticas en 
empresas compaginando las mismas con la asistencia a las jornadas 
presenciales del Master.  
 
DESLAN FORMACIÖN ha colaborado con las siguientes empresas para la 
realización de prácticas: 

• TUBOPLAST HISPANIA, S.A. 
• NEUMÁTICOS MICHELIN, S.A. 
• OFITA SAMM 
• EXERCYCLE, S.A. 
• EMBALAJES ECHEBERRÍA, S.A. 
• BOLUMBURU, S.A. 
• GRUPO MGO, S.A. 
• PREVENALIA 
• GESPREVEN 

 
 
COORDINAN 
 
Director de Programas 
David Rupérez  
Director Técnico 
Carlos López de Armentia 
Coordinadora del Master  
Eva Elejalde 

 
Área de Prevención Técnicos del S. Prevención Mutua La Previsora 

Área de Calidad 
 

Área de Medio Ambiente 
 

 

Área de Recursos Humanos 
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CLAUSTRO DE PROFESORES 
Profesionales titulados con amplia experiencia en el área docente y con visión 
y cualidades excelentes. Los docentes disponen de perfiles técnicos y de 
humanidades, altamente cualificados tanto desde el punto de vista 
profesional, como pedagógico. Alternan su profesión en empresas con la 
formación en cursos de postgrado. 
 

 EN EL ÁREA DE CALIDAD 
− Asier Beitia (ASERTEK) 
− Juan Antonio Valle (ASERTEK) 
− Daniel Ortega (ASERTEK) 
− Andrés Rupérez Bueno (GENERAL QUÍMICA- REPSOL YPF) 
− Julio Herreros (CONSULTOR DE CALIDAD) 
− Luis López Robles (UDAPA) 
− Roberto Escaño (MERCEDES BENZ) 
− Pedro Santamaría (GENERAL QUÍMICA- REPSOL YPF) 
− José Miguel Rituerto (GENERAL QUÍMICA- REPSOL YPF) 
− José Luis Parra (LABORATORIO FARMACEÚTICO BIOMENDI) 
− Mikel Aramburu (ALIMEK) 

 

 EN EL ÁREA DE MEDIO AMBIENTE 
− Ana Navarro (CIMAS MEDIO AMBIENTE) 
− Begoña Vallejo (CIMAS MEDIO AMBIENTE) 
− Tulia Basterra (LAMINACIONES ARREGUI) 
− Esteban Camacho (IG-3 CONSULTING) 
− José Andrés Alonso (DPTO MEDIO AMBIENTE AYTO. DE VITORIA-

GASTEIZ) 
− Abraham Calvo (MONTEFIBRE) 
− Jorge Serrano (PREOCA) 
− David Torres (PREOCA) 
− Técnicos de LABEIN 
− Guadalupe Díaz de Monasterioguren (F. LABORAL SAN PRUDENCIO) 

 

 EN EL ÁREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
− Alejandro Martín  (SERVICIO DE PREVENCIÓN LA PREVISORA) 
− Gonzalo Arroyo (SERVICIO DE PREVENCIÓN  LA PREVISORA) 
− Carlos Lz de Armentia (SERVICIO DE PREVENCIÓN  LA PREVISORA) 
− José Maria Arberas (OSALAN) 
− Ricardo Minguez (INSPECCIÓN DE TRABAJO VITORIA-GASTEIZ) 
− Juan Manuel Gutiérrez (CREATIA BUSINESS) 
− Jesús Martín de Francisco (ATOFINA) 
− Javier Arrizabalaga (SALUD LABORAL HOSPITAL DE TXAGORRITXU) 
− Jesús Mª López de Ipiña (FUNDACIÓN LEIA) 
− Silvia Gª Baglietto (AUDITORA DE PREVENCIÓN) 
− Jagoba Gómez (F. LABORAL SAN PRUDENCIO) 

 

 EN AL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
− Equipo multidisciplinar de formadores (GRUPO BENTAS) 
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MASTER EN GESTIÓN INTEGRADA Y AUDITORÍAS DE CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE Y PREVENCIÓN (3ª Edición) 

 

 
DURACIÓN Y HORARIO 
 
400 horas presenciales. 
De lunes a jueves de 18:45 a 21:45 horas. 
Todos los viernes: tutorías. 
Fecha de inicio: 13 de octubre de 2005. 
Fecha final: 13 de julio de 2006. 
 
CONTENIDO DEL PROGRAMA: 7 módulos. 
 

1. Introducción a los sistemas de gestión (3 horas) 
2. Gestión de Calidad y excelencia empresarial (96 horas) 
3. Gestión Medio Ambiental (96 horas) 
4. Prevención de riesgos laborales. (Titulación técnico Superior) (99 horas) 

a. Especialidad: Seguridad en el trabajo.  
b. Especialidad: Higiene Industrial. 
c. Especialidad: Ergonomía y Psicosociología. 

5. Gestión de Recursos Humanos (72 horas) 
6. Sistemas integrados de gestión (15 horas) 
7. Visitas a empresas. (20 horas) 

 
PRÁCTICAS EN EMPRESAS 
 
DESLAN FORMACIÓN ofrece la posibilidad de realizar prácticas en empresas a 
los alumnos del Master en Gestión Integrada y Auditorias de Calidad, Medio 
Ambiente y Prevención. 
 
PRECIO 
 
La cuantía total del Master es de 4.500 €. 
Sólo en el caso de que se disponga de la titulación del Nivel Superior en 
Prevención de Riesgos Laborales, se descontará el módulo correspondiente. 
 
El pago se realizará en los siguientes plazos: 

 10 % en el momento de realizar la matrícula (consolidación de la plaza) 
 50 % al comenzar el Master  
 40 % entre el 1 y 15 de enero de 2006 
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MASTER EN GESTIÓN DE CALIDAD Y EXCELENCIA EN LA GESTIÓN 
(2ª Edición) 

 

 
DURACIÓN Y HORARIO     
 
100 horas presenciales. 
Todos los lunes de 18:45 a 21:45 horas. 
Todos los viernes: tutorías. 
Fecha de inicio: 24 de octubre de 2005. 
Fecha final: 10 de julio de 2006. 
 
CONTENIDO DEL PROGRAMA 

1. Introducción a la calidad 
2. ISO 9000:2000 
3. TS-16949. Automoción 
4. Calibración y metrología 
5. GMP´S 
6. Tratamiento de no conformidades y acciones correctoras 
7. APPCC 
8. SPC. Control Estadístico de Procesos. 
9. Herramientas de Mejora 
10. Metodología 5S 
11. Seis SIGMA 
12. Propuestas de mejora 
13. Gestión por procesos 
14. Auditorias internas y externas 
15. EFQM 
16. Mejora continua 
17. Costes de la no calidad 
18. Satisfacción del cliente 

 
PRECIO 
 
La cuantía total del Master es de 1.800€ 
 
El pago se realizará en los siguientes plazos: 

 10 % en el momento de realizar la matrícula (consolidación de la plaza) 
 50 % al comenzar el Master  
 40 % entre el 1 y 15 de enero de 2006 
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MASTER EN GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL (2ª Edición) 
 

 
DURACIÓN Y HORARIO     
 
100 horas presenciales. 
Todos los martes de 18:45 a 21:45 horas. 
Todos los viernes: tutorías. 
Fecha de inicio: 18 de octubre de 2005. 
Fecha final: 27 de junio de 2006. 
 
CONTENIDO DEL PROGRAMA 

1. Introducción a la contaminación 
2. Legislación medioambiental 
3. Documentación legal 
4. Gestión del agua 
5. Gestión de residuos 
6. Gestión del suelo 
7. Gestión atmosférica 
8. ADR 
9. ISO 14000.96 
10. Reglamento EMAS 
11. Auditorias medioambientales 
12. Casos prácticos de implantación 
13. Desarrollo sostenible. Agenda 21 
14. Inspecciones medioambientales 

 
PRECIO 
 
La cuantía total del Master es de 1.800€ 
 
El pago se realizará en los siguientes plazos: 

 10 % en el momento de realizar la matrícula (consolidación de la plaza) 
 50 % al comenzar el Master  
 40 % entre el 1 y 15 de enero de 2006 
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CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: NIVEL SUPERIOR 
(2ª Edición) 

 

 
DURACIÓN Y HORARIO     
 
600 Horas  (99 horas presenciales). 
Todos los miércoles de 18:45 a 21:45 horas. 
Todos los viernes: tutorías. 
Fecha de inicio: 19 de octubre de 2005. 
Fecha final: 5 de julio de 2006. 
 
CONTENIDO DEL PROGRAMA 
 
Acreditación definitiva por el Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad 
Social del Gobierno Vasco según R.D. 39/1997. 
 

1. Obligatoria y común, con un mínimo de 350 horas lectivas. 

Se combinarán las sesiones presenciales con el trabajo personal realizado a 
distancia. Éste consiste en el estudio de una documentación que se facilitará al 
alumno, y que será evaluado mediante ejercicios que se adjuntan anexos a dicha 
documentación.  

 
2. Especialización optativa, a elegir entre las siguientes opciones: 

A) Seguridad en el Trabajo. 
B) Higiene Industrial. 
C) Ergonomía y Psicosociología Aplicada. 

Cada una de ellas tendrá una duración mínima de 100 horas, siendo 
presenciales 21 horas, y el resto de autoestudio. Dependiendo del número de 
alumnos matriculados se ofertarán la segunda y la tercera especialidad. 

 
3. Realización de un trabajo final o de actividades preventivas en un 

centro de trabajo acorde con la especialización por la que se haya 
optado, con una duración mínima equivalente a 150 horas.  

 

PRECIO 
 
La cuantía total del Curso es de 2000€ (con una Especialidad) 
Las Especialidades 2ª y 3ª: 550€ cada una. 
El pago se realizará en los siguientes plazos: 

 10 % en el momento de realizar la matrícula (consolidación de la plaza) 
 50 % al comenzar el curso 
 40 % entre el 1 y 15 de enero de 2006 
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CURSO SUPERIOR EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
(2ª Edición) 

 

 
DURACIÓN Y HORARIO     
 
72 horas presenciales. 
Todos los jueves de 18:45 a 21:45 horas. 
Todos los viernes: tutorías. 
Fecha de inicio: 20 de octubre de 2005. 
Fecha final: 11 de mayo de 2006. 
 
CONTENIDO DEL PROGRAMA 
 
1. EL CONOCIMIENTO 

 Análisis de Empresa 
 Análisis del entorno 
 Análisis Técnico 
 Análisis de puestos y competencias 

 
2. EL EQUIPO 

 El proceso de comunicación 
 Las reuniones 
 El conflicto 
 Actitudes: 9 principios 
 Causas por las que falla un equipo 

 
3. JEFES Y LIDERAZGO 

 Reflexiones sobre libros que tratan el Liderazgo y Habilidades Directivas 
 Motivación: reflexiones sobre el libro “Fish” 
 Gestión del Tiempo: prioridades 
 Autoridad y persuasión 
 Estilos de Liderazgo 

 
4. NEGOCIACIÓN 

 Interna 
 Comités y Sindicatos 
 Alianzas (venta) 

 
5. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA MEJORA CONTÍNUA 

 Problemas 
 Incidencias y sistemas de calidad 
 Resistencias al cambio, miedos y quejas. Funciones a desarrollar. 
 Procedimientos  

 
PRECIO 
La cuantía total del Curso es de 1200€ 
El pago se realizará en los siguientes plazos: 

 10 % en el momento de realizar la matrícula (consolidación de la plaza) 
 50 % al comenzar el curso 
 40 % entre el 1 y 15 de enero de 2005 


