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CURSOS DE POSTGRADO 2005-2006

PRESENTACION

DESLAN FORMACION, es una empresa perteneciente a GRUPO DESLAN creada
para proporcionar un servicio integral de formacion tanto a las empresas,
como a particulares interesados en adquirir una preparacion profesional en
nuevas tecnologias y sistemas de gestion.

OFERTA FORMATIVA 2005-2006

POSTGRADO DIAS  PRESENCIALES

Master en Gestion Integrada y Auditorias de Calidad, Medio

. . L-J 400
Ambiente y Prevencion (32 Ed.)
Master en Gestion de Calidad y Excelencia empresarial (22 Ed.)  Lunes 100
Master en Gestion Medioambiental (22 Ed.) Martes 100
Curso de PRL: Nivel Superior (22 Ed.) .

Acreditacion definitiva por el Gobierno Vasco segin R.D. 39/1997. Miercoles 100
Curso Superior en Gestion de Recursos Humanos (22 Ed.) Jueves 72

(Si alguien esta interesado en hacer mas de un curso/Master a la vez solicite més informacion)

OBJETIVOS

El objetivo principal consiste en proporcionar a nuestros alumnos unos
conocimientos, habilidades y experiencias que les capaciten suficientemente
para desempefiar sus funciones dentro de una organizacion empresarial.

En este sentido, la oferta formativa planteada en este programa 2005-2006 se
ajusta perfectamente a la demanda creada en las empresas encaminadas a la
gestion de la Calidad, del Medio Ambiente y de la Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como la Gestion Integrada de los mismos, sin descuidar en
ninguin momento la Gestion del Capital Humano o los Recursos Humanos.

Nuestra misiOn es conseguir que nuestros alumnos Master den respuesta a la
demanda empresarial y que alcancen el éxito y una eficaz inserciéon laboral
mediante los conocimientos y experiencias impartidos por nuestros
formadores.
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DIRIGIDO A
Diplomados, licenciados, ingenieros o alumnos en ultimo afio de carrera.
METODOLOGIA

Los cursos estan estructurados en jornadas de 3 horas de duracién alternando
la imparticion de conceptos tedricos con la realizacion de casos practicos y
reales fomentando la intervencion, participacion y exposicién en publico del
alumno.

Se combinaran las sesiones presenciales con el trabajo personal realizado a
distancia.

El profesorado se apoyara en todo momento tanto de soporte informatico,
como del audiovisual para impartir su sesién formativa. Ademas se ofrecera
visitas a empresas para que el alumno adquiera conocimientos sobre la
realidad de las mismas.

LUGAR DE IMPARTICION

Instituto de Bachiller Federico Baraibar situado en la calle Nieves Cano n° 14,
junto al Campus de Alava, Vitoria.

ADMISION DE ALUMNOS

La fecha limite de inscripcién es el 6 de octubre de 2005.

Se realizara una entrevista personal en septiembre a cada uno de los
candidatos que hayan cumplimentado el impreso de admision. Existe limite de
plazas.

Documentacion a entregar:
— Formulario de admisioén rellenado.
— Fotocopia de DNI.
— Dos fotos de carné.
— Copia del titulo de diplomatura, licenciatura o ingenieria.
— Copia de diplomas que acrediten la asistencia a otros cursos.
— Curriculum Vital actualizado.

BOLSA DE TRABAJO

DESLAN FORMACION dispondra de los curricula de los alumnos que asi lo
deseen para darlos a conocer a las empresas que nos lo demanden.
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COORDINAN

Director de Programas
David Rupérez

Director Técnico

Carlos Lopez de Armentia
Coordinadora del Master

Eva Elejalde

, bentas

Area de Recursos Humanos Grupo
1=spociatistas formadorcs)

CLAUSTRO DE PROFESORES

Profesionales titulados con amplia experiencia en el area docente y con vision
y cualidades excelentes. Los docentes disponen de perfiles técnicos y de
humanidades, altamente cualificados tanto desde el punto de vista
profesional, como pedagogico. Alternan su profesion en empresas con la
formacioén en cursos de postgrado.

» EN AL AREA DE RECURSOS HUMANOS
4 Equipo multidisciplinar de formadores (GRUPO BENTAS)
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CURSO SUPERIOR EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(22 Edicidn)

DURACION Y HORARIO

72 horas presenciales.

Todos los jueves de 18:45 a 21:45 horas.
Todos los viernes: tutorias.

Fecha de inicio: 20 de octubre de 2005.
Fecha final: 11 de mayo de 2006.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

1. EL CONOCIMIENTO
» Analisis de Empresa
» Andlisis del entorno
» Andlisis Técnico
» Analisis de puestos y competencias

2. EL EQUIPO

El proceso de comunicacién

Las reuniones

El conflicto

Actitudes: 9 principios

Causas por las que falla un equipo

VVVYYVY

3. JEFES Y LIDERAZGO

Reflexiones sobre libros que tratan el Liderazgo y Habilidades Directivas
Motivacién: reflexiones sobre el libro “Fish”

Gestion del Tiempo: prioridades

Autoridad y persuasion

Estilos de Liderazgo
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4. NEGOCIACION
» Interna
»  Comités y Sindicatos
»  Alianzas (venta)

5. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA MEJORA CONTINUA
»  Problemas
» Incidencias y sistemas de calidad
»  Resistencias al cambio, miedos y quejas. Funciones a desarrollar.
»  Procedimientos

PRECIO

La cuantia total del Curso es de 1200€

El pago se realizara en los siguientes plazos:
o 10 % en el momento de realizar la matricula (consolidacion de la plaza)
o 50 % al comenzar el curso

a 40 % entre el 1y 15 de enero de 2005
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